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Ev. č. CDRRS-A/2026/000145
Kraj: banskobystrický
Centrum pre deti a rodiny Rimavská Sobota, Cukrovarská 127/17, 979 01 Rimavská Sobota  (ďalej CDR RS) informuje  o voľnom pracovnom mieste 
Názov pracovnej pozície:  	pomocný vychovávateľ s ekonomickou agendou - zamestnanec pri výkone práce vo verejnom záujme 
Počet voľných miest: 		2  na zastupovanie dlhodobej PN s možnosťou trvalého pracovného pomeru
Miesto výkonu práce: 	Všetky organizačné jednotky, samostatné skupiny v meste Rimavská Sobota, Hrachovo a Poltár patriace  CDR RS. 

Hlavné úlohy: Katalóg pracovných činností s prevahou duševnej práce pri výkone práce vo verejnom záujme zákona č. 341/2004 Z. z. Poskytovanie starostlivosti deťom a plnoletým fyzickým osobám na základe plánov v zariadeniach sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately. Pomocná práca vykonávaná pomocným vychovávateľom pri zabezpečovaní náhradnej starostlivosti o deti, mládež, najmä fyzická starostlivosť o deti, upevňovanie hygienických návykov, skvalitňovanie spoločenského správania detí, mládeže, vykonávanie pomocných prác pri realizácii výchovno-vzdelávacieho procesu, sledovanie zdravotného stavu a výchovy, dohľad v noci v zariadení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately. Organizačné a ekonomické zabezpečovanie prevádzky samostatnej výchovnej skupiny s vedením hospodárskej,  stravovacej a sociálnej agendy so spoluúčasťou na výchovnom procese.  
-	plná zodpovednosť za zdravie a život  zverených detí počas výkonu práce
Pracovný čas: nepretržitá prevádzka a nerovnomerne rozvrhnutý pracovný čas. Týždenný pracovný čas 35,00 hodiny.
Dovolenka: 25 -30 pracovných dní
Termín nástupu: 01.06.2026
Tarifný plat: 1078,50 Eur	 
podľa základnej stupnice  platových taríf  v zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní
niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení
niektorých zákonov a zaradení do platového stupňa podľa započítanej  praxe podľa
odpracovaných rokov) + príplatky za soboty, nedele, sviatky, nočné zmeny a zmennosť;

POŽIADAVKY NA ZAMESTNANCA: 
· efektívna komunikácia
· efektívne nastavenie  riešenia konfliktov 
· vzťah pre rodinnú výchovu
· zvládanie náročných záťažových pracovných situácií
· nevyhnutná tímová spoluprácu
· pomáhať deťom s  vyrovnávaním sa osobných strát, odlúčením
· pracovať s heterogénnymi skupinami detí - vekovo, mentálne, osobnostne a s rôznymi postihnutiami
· uplatňovanie prvkov rodinnej výchovy pri výkone všetkých domácich a pomocných prác
· samostatnosť
Kvalifikačné predpoklady: 	úplné stredné vzdelanie s maturitou 
Jazykové znalosti:   	vítané
Počítačové znalosti:   bežného užívateľa PC - Word, Mail, PowerPoint
Podmienkou uzatvorenia pracovného pomeru je aj psychologické vyšetrenie uchádzača o zamestnanie v zmysle  § 22 ods. 1, 2,3,4 vyhlášky MPSVaR SR č. 103/2018 Z .z. ktorou sa vykonávajú niektoré ustanovenia zákona č. 305/2005 Z .z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov u psychológa, ktorého určí CDR RS, bez možnosti výberu psychológa uchádzačom o zamestnanie. 

Ďalšie podmienky výberového konania CDR RS pre uchádzačov o zamestnanie
CDR RS si vyhradzuje právo nevybrať na pracovnú pozíciu žiadneho kandidáta aj v prípade
a) že spĺňa všetky kvalifikačné predpoklady 
b) že sa pracovného pohovoru zúčastnil len jeden kandidát 
c) že už prebehlo aj viacej výberových konaní na tú istú pracovnú pozíciu 

CDR RS oznamuje výsledok pracovného pohovoru len úspešnému uchádzačovi do troch pracovných dní odo dňa konania pracovného pohovoru. 

Kontakt pre poskytnutie informácií: 
Meno a priezvisko kontaktnej osoby:  Ing. E. Trnavská
Telefón:  047/2433022
E-mail:   eva.trnavska@ded.gov.sk
www.ddriso.sk

Zoznam požadovaných dokladov pre prihlásenie sa na pracovnú pozíciu 
a) písomná žiadosť o prijatie do pracovného pomeru 
b) kópia vysvedčenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvyššom dosiahnutom vzdelaní podľa požadovaných kvalifikačných predpokladov 
c) písomné čestné vyhlásenie o bezúhonnosti
d) životopis,
e) písomné čestné vyhlásenie o telesnej spôsobilosti a o duševnej spôsobilosti vo vzťahu k výkonu činnosti pomocného  vychovávateľa
g) písomný súhlas dotknutej osoby so spracovávaním svojich osobných údajov za účelom posúdenia vhodnosti kandidáta na inzerovanú pracovnú pozíciu v súlade s ustanoveniami zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpisov 

Termín podania žiadosti o zaradenie do výberového konania s požadovanými dokladmi je ihneď alebo doneste priamo na výberové konanie.  
Výberové konanie sa koná 04.05.2026 o 9,00 hod.  Týmto sú všetci uchádzači, ktorí spĺňajú kvalifikačné predpoklady a zaslali požadované doklady a žiadosti do  termínu výberového konania , na výberové konanie pozvaní.  
Adresa Centra pre deti a rodiny Rimavská Sobota, Cukrovarská 127/17, 979 01  Rimavská Sobota. Osobitne zamestnávateľ nebude záujemcov pozývať.  Osobitné pozvánky na výberové konanie zasielať nebudeme. Svoj telefonický a e-mail kontakt uveďte,  prosím, vo svojej žiadosti.

V Rim. Sobote: 02.04.2026
